Zasady przestrzegania praw cztowieka

Przestrzeganie praw cztowieka jest wpisane w podstawowe cele i zobowigzania Grupy Banku
Millennium S.A. (dalej: ,,Grupa Banku Millennium”), ktora zaktada realizacje modeli biznesowych
opartych o spoteczng odpowiedzialnos¢, w szczegolnosci poprzez realizacje Celow Zrownowazonego
Rozwoju Organizacji Narodow Zjednoczonych. Jako Grupa Banku Millennium zobowigzujemy sie do
przestrzegania praw cztowieka, zapewniajac zgodnoS¢ z przepisami prawa polskiego i
miedzynarodowego (w tym z Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji Narodow
Zjednoczonych), a takze okreslajac wewnetrzne praktyki i procedury w tym obszarze.

Przyjelismy nastepujace zasady zwiazane z respektowaniem i promowaniem praw cztowieka:

Zakaz pracy przymusowej, pracy dzieci i handlu ludzmi - odrzucamy wszelkie formy pracy
przymusowej zwigzane z handlem ludzmi i praca dzieci, przestrzegajac w tym zakresie przepisow
prawa polskiego i miedzynarodowego.

Zakaz dyskryminacji oraz naruszania praw pracowniczych - promujemy kulture tolerancji
i odrzucamy wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie, pte¢, orientacje seksualna,
sytuacje rodzinna, narodowosc, pochodzenie etniczne, religie, przynaleznos¢ do grup spotecznych i
przekonania polityczne lub wszelkiego rodzaju indywidualne cechy fizyczne, uwarunkowania
zdrowotne lub niepetnosprawnos¢. Zapewniamy zdrowe i bezpieczne sSrodowisko pracy, wolne od
dyskryminacji, mobbingu i molestowania oraz wszelkich form przemocy.

Wolnos¢ zrzeszania sie - respektujemy wolnos¢ zrzeszania sie i przestrzegamy zasad umozliwiajacych
zrzeszanie sie Pracownikow, a takze tworzymy warunki do dziatania dla organizacji zrzeszajacych
pracownikow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wynagrodzenia - promujemy sprawiedliwe i godziwe wynagradzanie swoich pracownikow, w oparciu
o ich kwalifikacje, doswiadczenie, zakres obowiazkow i petnione funkcje. Przestrzegamy przepisow
prawa krajowego i miedzynarodowego, w szczegolnosci Kodeksu Pracy, a takze regulacji
wewnetrznych w tym zakresie.

Relacje z pracownikami i akcjonariuszami - promujemy prawa cztowieka w relacjach z
pracownikami i akcjonariuszami, poprzez wdrazanie i stosowanie adekwatnych regulacji
wewnetrznych, w tym Kodeksu Etycznego Grupy Banku Millennium, ktore okreslajg zasady
ksztattujace zdrowe, transparentne relacje z tymi grupami interesariuszy.

Relacje z klientami - promujemy zréwnowazone finansowanie jako element kultury korporacyjnej
Grupy Banku Millennium. W tym zakresie uwzgledniamy prawa cztowieka w relacjach z klientami
poprzez dostarczanie produktow i ustug finansowych majacych na celu wspieranie integracji
spotecznej (zapobieganie wykluczeniu) i niedyskryminacji oraz dostosowanych do indywidualnych
potrzeb naszych klientow. W tym kontekscie, przyjmujemy polityki i procedury, ktore zapewniaja
adekwatne podejscie do naszych klientéw, przestrzegajac ich prawa do prywatnosci oraz zapewniajac
poufnosc i bezpieczenstwo ich danych.

Traktujemy naszych klientéw z szacunkiem, nie dopuszczajac do jakiejkolwiek dyskryminacji ze
wzgledu na pochodzenie, ptec, orientacje seksualng, sytuacje rodzinna, narodowos¢, pochodzenie
etniczne, religie, status spoteczny i przekonania polityczne lub jakiekolwiek indywidualne cechy
fizyczne, uwarunkowania zdrowotne lub niepetnosprawnosc.

Relacje z dostawcami i partnerami - promujemy przestrzeganie praw cztowieka u naszych dostawcow
i partnerow. Opracowalismy ,Wytyczne zrownowazonego rozwoju dla dostawcow Grupy Banku
Millennium”, w ktorych wskazujemy, w jaki sposéb rozumiemy przestrzeganie praw cztowieka w
ramach tancucha dostaw. Oczekujemy, ze wszyscy dostawcy i partnerzy Grupy Banku Millennium beda
szanowac prawa cztowieka, odrzucajac prace przymusowa oraz prace dzieci, zapewniajac rzetelne i
sprawiedliwe wynagrodzenie i oferujac rowne szanse i Srodowisko pracy wolne od dyskryminacji oraz
wszelkich form przemocy.

Relacje spoteczne - wspieramy promowanie praw cztowieka w otaczajacych nas spotecznosciach,
dbajac o to, aby nasza dziatalnos¢ wptywata pozytywnie na otoczenie.

Ocena i kontrola - wdrozylisSmy szereg rozwiazan, opisanych w wewnetrznych regulacjach Grupy
Banku Millennium, ktorych celem jest zapewnienie efektywnego wdrazania tej polityki.



